
ΟΡΙΣΜΟΙ 
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ: είναι το σύνολο των ατόμων και των μέσω που 
εμπλέκονται μεταξύ τους με συγκεκριμένο τρόπο για να φθάσουν σε 
συγκεκριμένο αντικειμενικό σκοπό.  
 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑ: είναι ο όγκος της παραγωγής αγαθών και 
υπηρεσιών σε σχέση με τα μέσα που καταναλώθηκαν για να 
πραγματοποιηθεί η παραγωγή αυτή ή το κέρδος που έχουμε, σε 
σύγκριση με το κεφάλαιο που χρησιμοποιούμε. 
Όταν η λειτουργία της επιχείρησης αρχίζει να γίνεται αντιοικονομική 
τότε πρέπει να διερευνηθεί η παραγωγικότητα και θα πρέπει να 
ληφθούν υπόψη ορισμένα μέτρα.  
 - αναθεώρηση οργάνωσης της επιχείρησης και ιδιαίτερα η 
σχέση παραγωγικού προς μη παραγωγικό προσωπικό. 
 - έλεγχος της αποδοτικότητας της παραγωγής εφαρμόζοντας 
τεχνικές όμως η μελέτη εργασίας. 
 - να υιοθετηθούν υγιείς οικονομικές πολιτικές ιδιαίτερα αυτές 
που αφορούν τις κεφαλαιουχικές δαπάνες στον προϋπολογιστικό 
έλεγχο.  
 - έρευνα και ανάπτυξη των προϊόντων προκειμένου να 
εξασφαλισθεί ότι είναι ανταγωνιστικά. 
 
ΕΡΓΟ: είναι το αποτέλεσμα που πρέπει να επιτευχθεί σε 
συγκεκριμένη χρονική περίοδο. Σε οποιοδήποτε έργο υπάρχει 
συγκεκριμένο χρονικό όριο που καθορίζει το πότε είναι επιθυμητό 
να επιτευχθούν οι αντικειμενικοί σκοποί που θα εκπληρωθούν με 
την συμπλήρωση του έργου. 
 
ΡΟΛΟΣ: είναι η θέση που καταλαμβάνει ένα άτομο σε έναν 
οργανισμό και σχετίζεται με μία συγκεκριμένη εργασία ή ομάδα 
έργων. Οι θέσεις είναι ανεξάρτητες των ατόμων. 
 
ΕΞΟΥΣΙΑ: θεωρείται η ιδιότητα ενός ρόλου ανεξάρτητα ποιο άτομο 
παίζει τον ρόλο αυτό. Η εξουσία μεταβιβάζεται στον επόμενο κάτοχο 
του ρόλου. 
 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ: είναι η ιδιότητα ενός ρόλου που χαρακτηρίζει 
την ευθύνη που έχει ο κάτοχος του ρόλου αυτού για την διακριτική 
ευχέρεια για την οποία είναι εξουσιοδοτημένος και την οποία πρέπει 
να ασκεί. Δεν μπορεί να ζητούνται ευθύνες εκεί που δεν έχουν δοθεί 
εξουσιοδοτήσεις.  
 


